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ESTATUTOS DE LA FUNDACION

“LAS EDADES DEL HOMBRE”

PREAMBULO

El proyecto “LAS EDADES DEL HOMBRE”, iniciado por las Didcesis de
Castillay Ledn en 1988, llevo a cabo la organizacion de las exposiciones de
Valladolid, Burgos y Ledn, culminando con la exposicién en Salamanca “El
Contrapuntoy su Mirada”y el Congreso Internacional “Fe y Arte”.

Concluido este ciclo, las Diocesis de Castilla y Leon vieron necesaria su
continuidad a través de la Fundacion “LAS EDADES DEL HOMBRE”, que se
constituyo6 con caracter candnico el dia 12 de mayo de 1995. A partir de
este momento organizé las exposiciones de Amberes y El Burgo de Osma,
dando inicio con esta a una segunda fase que se desarrollaria en todas las
catedrales que no habian acogido exposicion en la etapa anterior.

El 9 de noviembre de 1998 se dio un paso adelante, transformando la
Fundacion Religiosa en Fundacion Cultural inscribiéndose en el Registro
de Fundaciones Culturales de Competencia Estatal del Ministerio de
Educacion y Cultura por Orden Ministerial de fecha 16 de diciembre de
1998,numerode registro 510, (B.O.E.25-XI1-98).Esta transformacion se llevo
a cabo para poder restaurar el Monasterio de Santa Maria de Valbuena,
cedido por el Arzobispado de Valladolid, con el fin de que llegue a ser su
sede administrativa y pueda albergar los Centros de Documentacion,
Restauracion, Difusion e Intermediacion. El objetivo al dia de hoy se ha
cumplido.

Los Estatutos que a continuacion se relacionan fueron adaptados en
sesion de 21de diciembre de 2004, basandose en la disposicion transitoria
primera de la Ley 50/2002.



Estatutos

ESTATUTOS POR LOS QUE SE HA DE REGIR LA FUNDACION CULTURAL
“LAS EDADES DEL HOMBRE”

CAPITULO PRIMERO

Denominacion, Régimen, Ambito y Domicilio

Articulo 1°. La FUNDACION “LAS EDADES DEL HOMBRE” es una
organizacion de naturaleza fundacional con personalidad juridica propiay
con capacidad juridica de obrar; carece de animo de lucro y tiene afectado
su patrimonio, de modo duradero, a la realizacion de sus fines, de interés
general.

Articulo 2°. La Fundacion se rige por la legislacion vigente sobre
Fundaciones; por la voluntad de sus fundadores manifestada en el Acta
fundacional; por los presentes Estatutos y por las normas y disposiciones
que, para su interpretacion y desarrollo, establezca el Patronato.

Articulo 3°. El cumplimiento de los fines fundacionales, asi como la
interpretacion y ejecucion de la voluntad de los fundadores, quedan
confiados al Patronato, sin otras limitaciones que las establecidas en
estos Estatutos y en la legislacion vigente sobre Fundaciones.

Articulo 4°. La Fundacion tiene duracién ilimitada y desarrolla
principalmente sus actividades dentro del ambito de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leon, sin perjuicio de hacerlo asimismo en todo
el dmbito nacional e incluso, internacional. Su domicilio radica en el
Monasterio de Santa Maria de Valbuena en San Bernardo -Pedania de
Valbuena de Duero- (Valladolid), pero el Patronato podra trasladarlo
mediante |la oportuna modificacion estatutaria conforme a la legislacion
vigente.
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CAPITULO SEGUNDO

Objeto Fundacional

Articulo 5°. La Fundacién tiene como fin la promocién de la cultura.
Los Beneficiarios de la Fundacion seran seleccionados con criterios de
imparcialidad y no discriminacion.

Articulo 6°. Los instrumentos a utilizar son: la conservacién, promocion,
desarrollo, proteccion y fomento del patrimonio histérico-artistico y
cultural de titularidad de las didcesis catolicas radicadas en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, asi como toda clase de
estudios, investigaciones y actividades sociales, economicas, culturales y
artisticas que contribuyan al conocimiento y a las finalidades para que
dicho patrimonio fue creado.

Articulo 7°. La Fundacion podra realizar sus actividades directamente o en
colaboracion con otras entidades culturales, pudiendo recabar la ayuda
técnica y econémica de personas fisicas, o juridicas, publicas o privadas,
de la Unién Europea o de otros paises.

Para el desarrollo y cumplimiento de su labor, la Fundacion puede crear
establecimientos y delegaciones en los lugares que estime oportuno su
Patronato. Tales centros no gozaran de personalidad juridica propia, a no
ser que en algun caso el Patronato lo estime conveniente.

Articulo 8°. Atendidas las circunstancias de cada momento, la Fundacién
tendra plena libertad para proyectar su actuacion hacia cualquiera de
las actividades expresadas en el articulo 6° o hacia otras subsumibles
o relacionadas con ellas, tanto dentro del territorio Espanol como en los
paises de la Union Europea.
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CAPITULO TERCERO

Gobierno de la Fundacion

Articulo 9°. La representacion, el gobierno y la administracién de la
Fundacion se confian, de modo exclusivo, al Patronato, que ejercera las
facultades que le corresponden con sujecion a lo dispuesto en estos
Estatutosy a lo que establezca la legislacion.

Articulo 10°. Sin prejuicio de las previstas en otros articulos de estos
Estatutos, son funciones del Patronato, a titulo enunciativo y no limitativo,
las siguientes:

A.Dar cumplimiento a la voluntad de los Fundadores y a los Estatutos;
asi como ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacion
de la labor de la Fundacion, velando en todo momento por el
cumplimiento de su fin y esforzandose por recabar para ello los
recursos necesarios.

B.Interpretarlos Estatutosy modificarcuandoloestimare conveniente,
requiriéndose en este caso la mayoria de los dos tercios de los
Patronos incluidos los ausentes.

C.Ejercer la accion de responsabilidad respecto de los actos realizados
por los miembros del Patronato.

D. Conocery, en su caso, aprobar el Presupuesto de Gastos e Ingresos
de cada ejercicio, ordenando su posterior puesta en conocimiento

del Protectorado.

E. Examinar y, en su caso, aprobar, las Cuentas Anuales de cada
ejercicio, disponiendo su posterior registro.

F.Otorgary revocar poderes.



{

5 3) 8 EDADES
= DL H°MBRE

C. Ostentar la representacion de la Fundacion en toda clase de
relaciones, actos y contratos, ante el Estado, Comunidades
Auténomas, Provincias, Municipios, Autoridades, Centros vy
dependencias de la Administracion, Juzgados, Tribunales,
Corporaciones, Organismos, Sociedades, Bancos, incluso el
de Espafa, en sus sucursales o agencias, personas juridicas y
particulares de toda clase, ejercitando todos los derechos, acciones
y excepciones y siguiendo en todos sus tramites, instancias,
incidencias y recursos, cuantos procedimientos, expedientes,
reclamaciones y juicios correspondan o interesen a la Fundacion,
otorgando al efecto los poderes que estime necesarios.

H. Aceptar las adquisiciones de bienes o derechos para la Fundacion o
para el cumplimiento de un fin determinado de los comprendidos
entre sus propios fines, siempre que libremente estime que
la naturaleza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es
adecuaday suficiente para el cumplimiento del fin al que se hayan
de destinar los mismos bienes o derechos o sus rentas o frutos;
efectuar toda clase de actos y contratos de adquisicion, posesion
administracion, enajenacion o gravamen sobre bienes muebles o
inmuebles, incluso los relativos a la constitucion, modificacion y
cancelacion total o parcial de hipotecas, redencion o liberacion de
derechos reales y demas actos de riguroso dominio.

. Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades
y cualesquiera otros productos y beneficios de los bienes que
integran el Patrimonio de la Fundacion.

J.Realizar las obras, concretar arrendamientos y construir los edificios
que estimen convenientes para los fines propios de la Fundacion,
decidiendo por si sobre la forma adecuada y sobre los suministros
de todas las clases, cualquiera que fuere su calidad o importancia,
pudiendo con absoluta libertad utilizar cualquier procedimiento
para ello, tanto el de adquisicion directa como el de subasta o el
de concurso.
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K. Ejercer directamente, o a través de los representantes que designe,

LL.

los derechos de caracter politico y economico que correspondan a
la Fundacion como titular de acciones y demas valores mobiliarios
de su pertenencia, y en tal sentido concurrir, deliberar y votar,
como a bien tenga, en las Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos,
Asociaciones y demas Organismos de las respectivas Companias
o Entidades Emisoras, ejercitando todas las facultades juridicas
atribuidasalreferidotitular,concertando,otorgandoysuscribiendo
los actos, contratos, convenios, proposiciones y documentos que
juzgue convenientes.

Ejercer, en general, todas las funciones de administracion,
conservacion, custodia y defensa de los bienes de la Fundacion.

Operar con Cajas Oficiales, Cajas de Ahorro y Monte de Piedad y
Bancos, incluso el de Espana, haciendo cuanto la legislacion y
practicas bancarias permitan; abrir, seguir, disponer, utilizar y
cancelar en el Banco de Espana, en cualquier localidad o cualquier
otro Banco o Establecimiento de Crédito o Ahorro, cuentas
corrientes ordinarias o de crédito, con garantia personal, de valores
o efectos comerciales, y Cajas de Seguridad, firmando al efecto
cheques, 6rdenes, transferencias y demas documentos, y retirando
cuadernos de cheques. Aprobar e impugnar cuentas, deudas,
créditos, cobros, saldos y liquidaciones; comprar, vender, suscribir,
canjear y pignorar valores o cupones y cobrar sus intereses,
dividendos y amortizaciones; modificar, transferir, cancelar,
retirar y constituir depositos de efectivo o valores provisionales o
definitivos.

M. Organizar la estructura interna de la Fundacion estableciendo para

ello las normas o los reglamentos que considere convenientes y
los Estatutos de los Centros.

. Delegar alguna o algunas de las facultades precedentes en uno

o varios Patronos siempre que lo permita la legislacién sobre
fundaciones que se aplique; no podra ser delegada la aprobacion
de las Cuentas Anuales y el Presupuesto de Gastos e Ingresos, la
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modificacion de los Estatutos y la liquidacion de la Fundacion, asi
como los actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

O.Nombrary cesar a las personas de los diversos cargos con arreglo a
estos Estatutos.

Articulo 11°. Como miembros natos, el Patronato de la Fundacion esta
compuesto por todos los Arzobispos y Obispos de las Didcesis catolicas
cuyas sedes radican en las siguientes ciudades de la Comunidad de
Castilla y Leon: Astorga, Avila, El Burgo de Osma (Soria), Burgos, Ciudad
Rodrigo, Leon, Palencia, Salamanca, Segovia, Valladolid y Zamora, todas
ellas con caracter histéricoy monumental.

En caso de vacante de una sede arzobispal o episcopal sera miembro del
Patronato aquél que, segun ley, ejerza el gobierno de la misma.

Articulo 12°. El Patrono impedido de participar en el ejercicio de las
Funciones del Patronato, podra ser sustituido o delegar sus facultades,
de acuerdo con las previsiones legales vigentes en cada momento. Podra
actuar en su nombre, cuando sea Patrono por razon del cargo que ocupe,
la persona a quien corresponda su sustitucion.

Articulo 13°. El desemperio del cargo de Patrono sera gratuito. Pero los
Patronos tendran derecho a ser reembolsados por los gastos debidamente
justificados que el ejercicio de su funcién les ocasione.

Articulo 14°. La designacion, una vez aceptada, asi como los cambios de
titular en la didcesis y, por consiguiente, en el Patronato, se notificaran al
Protectorado para su inscripcion en el Registro de Fundaciones.

Articulo 15°. El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y siempre
que lo estime oportuno el Presidente o sea solicitado por un tercio de sus
miembros. Las convocatorias se cursaran por el Secretario con quince dias
de antelacion, como minimo, a aquel en que deba celebrarse la reunion,
expresandose en ellas el lugar, la fecha, hora de la reunion y el Orden del
Dia. El Patronato quedara validamente constituido cuando, convocados
legitimamente todos sus miembros, concurran a la sesion, al menos la
mitad mas uno de sus miembros.
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Articulo 16°. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de la mitad mas
uno de los votos de los Patronos presentes. Si después de dos votaciones
persistiere empate lo dirimira el voto de calidad del Presidente.

Los acuerdos adoptados, son inmediatamente ejecutivos.

Articulo 17°. De entre sus propios miembros, el Patronato elige al
Presidente y al Vicepresidente, por mandatos de tres anos, no siendo de
aplicacion la renovacion automatica.

Articulo 18°. El Presidente ejerce las siguientes facultades: convocar las
reuniones del Patronato, presidirlas, dirigir los debates y ejecutar sus
acuerdos,a menos que para ello haya sido designada por el Patronato otra
persona.

Articulo19°.Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente y ejercer
sus funciones en caso de ausencia o de imposibilidad fisica de aquel. En
los mismos supuestos, el Vicepresidente sera sustituido por el Patrono
mas antiguo o de mayor edad, si la antigliedad de ambos fuera la misma.

Articulo 20°. El Patronato constituira una Comision Permanente del
mismo, formada por un nimero reducido de sus miembros entre los que
figuraran, en todo caso, el Presidente y Vicepresidente, pudiendo delegar
en ella las funciones que se estime conveniente, salvo aquellas que la
legislacion vigente considere indelegables.

Articulo 21°. En todo momento la Fundacion tendra nombrado un
Secretario General, que sera designado por Patronato entre sus miembros
o fuera del mismo 6rgano. Su mandato sera por un periodo de cuatro
anos, renovable por otros de la misma duracién, y desarrollara siguientes:

a) Ejercer el cargo de secretario del Patronato y de la Comision
Permanente.

b) Asistir al Presidente en la preparacion del Orden del dia de las
sesiones del Patronato y de la Comision Permanente, redactar y
cursar, siguiendo las instrucciones del mismo, las convocatorias.
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c)

d)

/)

g)

h)

i)

b

k)

Recabar, preparar y facilitar la documentacion necesaria para
la deliberacion y adopcion de resoluciones en las sesiones del
Patronatoy de la Comision Permanente.

Asistir a las sesiones del Patronato y a las de la Comision
Permanente con voz pero sin voto, si no tuviera la condicién de
miembro de dichos 6rganos. Si tuviere la calidad de miembro
asistira con voz y voto.

Garantizar con su firma y con el V° B® del Presidente las Actas de
las reuniones del Patronato y de la Comision Permanente.

Elevar a instrumento publico los acuerdos del Patronato, cuando
fuere necesario.

Custodiar los libros de Actas y sello oficial de la Fundacion, asi
como los acuerdos y convenios que ésta formalice.

Expedir documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de
los 6rganos colegiados de los que forme parte, con el visto bueno
del Presidente.

Transmitir oficialmente, cuando sea preciso, los acuerdos y
disposiciones del Patronato a autoridades o a los drganos y
servicios de la Fundacion.

Aceptar el programa de actividades de la Fundacion, y de los
distintos aspectos de su funcionamiento, que presente el
Secretario Técnico para su traslado al patronato.

Cualesquiera otras funciones o actos de ejecucion o gestion que
le sean encomendadas por el Presidente, por el Patronato o por la
Comision Permanente.
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El Secretario General tendra aquella dedicacion que venga exigida por
las funciones que tiene encomendadas, siendo sus emolumentos los
correspondientes a dicha dedicacion, siempre que no tenga la condicion
de patrono.Caso de tener |a condicion de Patrono no devengar retribucion
alguna, dejando a salvo los reembolsos por gastos debidamente
justificados.

Articulo 22°. En caso de vacante, ausencia o imposibilidad fisica, la
Comision Permanente nombrara provisionalmente a otra persona que
haga las veces de Secretario General.

Articulo 23°. El Patronato, por mayoria simple de sus miembros, nombrara
un Secretario Técnico que respondera ante el Secretario General y en
altimo término ante el Patronato.

El Secretario Técnico cesara en su cargo:

a) Porrenuncia, que habra de formalizar mediante escrito dirigido al
Presidente del Patronato.

b) Por defuncién o declaracion de fallecimiento.

c) Por incapacidad legal o inhabilitacién para ejercicio de cargos
publicos declarada mediante resolucion judicial firme.

d) Porincurrir en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en el presente estatuto.

e) Por decision del Patronato.

f) Por agotamiento del plazo por el que fue nombrado.

El cargo de Secretario Técnico habra de ser desempenado con
dedicacion plena. Su retribucion sera fijada asimismo por el Patronato o
el Secretario General, en correspondencia con las responsabilidades que
se le exijan.
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El cargo de Secretario Técnico estara afectado por el régimen de
inelegibilidades e incompatibilidades previsto por la Ley. Ademas, sera
incompatible con cualquier otra analoga o concurrente con las
funciones que se le atribuyen en virtud de estos Estatutos,salvo expresa
autorizacion del Patronato.

Seran funciones del Secretario Técnico:

a. Junto con el Secretario General constituyen el maximo érgano
ejecutivo de la Fundacion.

b. Asesorar e informar permanentemente de la evolucién de
la Fundacion tanto en sesiones de Patronato, a la Comision
Permanente y al Secretario General.

c. Ejecutar los programas y acuerdos adoptados por el Patronato
bajo la supervision del Secretario General.

d. Dirigir todos los servicios destinados a la satisfaccion de los fines
fundacionales.

e. Transmitir oficialmente, cuando sea preciso, los acuerdos y
disposiciones del Patronato en cualquiera de los ambitos que la
Fundacion abarque.

f. Junto con el Secretario General, mantendra, en nombre del
Presidente, las oportunas relaciones de la Fundacion con
otras personas y Organismos Publicos y Privados para asuntos
funcionales de la Fundacion.

g. Como el Secretario General, Secretario Técnico podra representar
a la Fundacion en todos los actos relacionados con el ejercicio de
sus funciones.

h. AsistiralassesionesdePatronatoyalasdelaComision Permanente
con voz pero sin voto.
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Elaborar programas de actuacion de acuerdo con el Secretario
General, con la colaboraciéon de cualquier érgano asesor que el
Patronato de designe. Y asesorar en lo referente a los aspectos
culturales y artisticos, a los 6rganos encargados de |a elaboracion
del presupuesto,delaejecucionyde laelaboracion de las memorias
de los programas.

Coordinarlas actividades de la Fundacién en nombre del Patronato,
deacuerdo con las orientaciones que reciba del Secretario General.”

Vigilar el recto ejercicio de las funciones y responsabilidades del
Administrador e informar, en su caso, al Secretario General, Gltimo
administrador ante el Patronato de la Fundacion.

Cualesquiera otras funciones o actos de ejecucion o gestion que
sean encomendadas por el Patronato, la Comisiéon Permanente, el
Presidente o el Secretario General.

Articulo 24. El Patronato, por mayoria simple de sus miembros, nombrara
un Administrador, a propuesta del Secretario General, a quién respondera
directamente de su gestion.

Se aplica al Administrador lo establecido en el articulo 23 sobre el cese
del Secretario Técnico y sobre las condiciones e incompatibilidades del
ejercicio de su cargo.

Seran funciones del Administrador:

a.

Desempenar la gestion y administracion ordinaria de la Fundacion,
comprendiendo estas todo lo relacionado con los aspectos
patrimonial, laboral, econémico, financiero, comercial, mercantil y
contable de la Fundacion.

Informar de todos los asuntos indicados en el apartado 1 tanto al
Secretario General como al Secretario Técnico. Sera el Secretario
Técnico quien trasladara estos informes al Patronato en sesiones
ordinarias o extraordinarias y a la Comisién Permanente.



{

5 3) 8 EDADES
= DL H°MBRE

c. Informar de forma inmediata al Secretario Técnico o al Secretario
General de las posibles variaciones o situaciones nuevas que
se produzcan en el estado patrimonial, laboral o contable de la
Fundacion. En su caso, asesorar a los mismos sobre las oportunas
decisiones a tomar.

d. Dirigir todos los servicios de caracter economico que se creen para
dar cumplimiento a los fines fundacionales, bajo la supervision del
Secretario General y del Secretario Técnico.

e. Llevar el inventario de bienes de la Fundacion, e informar de sus
variaciones al Secretario General y al Secretario Técnico.

f. Mantener en nombre del Presidente, del Secretario General y del
Secretario Técnico, las oportunas relaciones de la Fundacién con
otras personas y Organismos Publicos y Privados para los asuntos
mencionados en el apartado 1.

g. Cualesquiera otras funciones o actos de ejecucién o gestion que le
sean encomendadas por el Patronato, la Comision Permanente, el
Presidente, el Secretario General o el Secretario Técnico.

Articulo 25. El Patronato, por mayoria simple de sus miembros, aprobara la
constitucién del Consejo Asesor, por un periodo de tiempo de cuatro afios,
renovable por otros de la misma duracion.

El Consejo Asesor estara formado por el Secretario General, el Secretario
Técnicoy tres representantes de los Delegados Diocesanos de Patrimonio,
elegidos por ellos mismos. Tendra acceso a todos los datos que faciliten
su tarea asesora.”

Seran funciones del Consejo Asesor:

a. Asesorar al Secretario General y al Secretario Técnico en lo
relacionado con los instrumentos enumerados en el articulo 6 de
los Estatutos para el cumplimiento del fin de la Fundacién.

b. Mantener al menos dos reuniones al afio.
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CAPITULO CUARTO

Régimen econdmico de la Fundacion

Articulo 26°. E| ejercicio econdmico sera anual y coincidira con el afio
natural.

Articulo 27°. La Fundacién sometera sus Cuentas Anuales a auditoria
externa, designando al efecto a una Auditoria de reconocido prestigio.

Articulo 28°. La Fundacion debera llevar una contabilidad ordenada y
adecuada a su actividad, que permita un seguimiento cronologico de las
operaciones realizadas. Para ello, llevara necesariamente un Libro Diario y
unLibrode Inventarioy Cuentas Anualesyaquello otros libros obligatorios
que determine la legislacion vigente, que deberan ser legalizados ante el
Registro de Fundaciones, segun previene la legislacion vigente.

El Administrador de la Fundacion sera el responsable de formar las Cuentas
Anuales de cada ejercicio, dentro de los tres meses siguientes a su cierre.

El Patronato de la Fundacion deberd aprobar las Cuentas Anuales,
acompanadas del informe de auditoria, en un plazo que finaliza el quince
de junio del ano siguiente al que corresponden las mismas

Las Cuentas Anuales que apruebe el Patronato, se presentaran al
Protectorado, en todo caso, en el plazo de seis meses desde el cierre del
ejercicio, acompanadas del informe de auditoria, para que aquél, tras
examinar su adecuacion a la normativa vigente, proceda a depositarlas
en el Registro de Fundaciones.

Cuando la Fundacion realice actividades econdmicas su contabilidad
se ajustara a lo dispuesto en el Codigo de Comercio, debiendo formular
cuentas consolidadas cuando la Fundacion se encuentre en cualquiera de
las situaciones alli previstas para la sociedad dominante.

Las Cuentas Anuales comprenderan el Inventario patrimonial de la
Fundacion, el Balance de situacion, la Cuenta de Resultados y la Memoria,
que forman una unidad y que seran redactadas con claridad y mostraran
laimagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados
de la Fundacion.
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LaMemoria,ademasde completar,ampliarycomplementarlainformacion
contenidaenelbalanceyenlacuentaderesultados,incluiralasactividades
llevadas a cabo durante el ejercicio para el cumplimiento de los fines, las
variaciones patrimoniales habidas, los cambios en el 6rgano de Gobierno
de la Fundacion, el grado de cumplimiento del presupuesto aprobado, el
cumplimiento de los fines fundacionales y de la aplicacion de recursos a
los mismos, e informacion detallada de los importes consignados en las
diferentes partidas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo
con otras entidades para estos fines, y el grado de cumplimiento de las
reglas establecidas en la legislacion vigente.

Asimismo, el Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los ultimos
tres meses de cada ejercicio un Presupuesto de Gastos e Ingresos en el que
queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar
durante el ejercicio siguiente, asi como los cambios previstos en relacion
con los bienes de la Fundacion. El Presupuesto de Gastos e Ingresos
debera contar con el informe favorable del Auditor de la Fundacion en el
que se exprese la suficiencia econdmica de ésta para la ejecucion de las
actividades contenidas en dicho Presupuesto.

En todo caso la formulacion y la llevanza de las Cuentas Anuales y
la elaboracion y presentacion ante el Protectorado del Presupuesto
de Gastos e Ingresos se haran de conformidad con lo previsto por la
normativa vigente en cada momento.

Articulo 29°. El patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por
toda clase de bienes y derechos susceptibles de valoracion econémica
obtenidos por todos los medios admitidos en derecho, sin otras
limitaciones que las impuestas por las disposiciones vigentes.

Dentro del Patrimonio de la Fundacién hay que distinguir, por una parte,
la dotacién y, por otra, los frutos o rentas.

Articulo 30°. La dotacion de la Fundacion esta formada:

A) Porlos bienes aportados porlos fundadores en el Acta Fundacional.
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B) Por los bienes y derechos que posteriormente adquiere Ia
Fundacion, en dicho concepto, por cualquiera de los medios
admitidos enderecho,siempre que el Patronato acuerde aceptarlos
con destino a aumentar la dotacion inicial.

C) Porlos bienesy derechos que durante la existencia de la Fundacion
se afecten por el Patronato con caracter permanente a los fines
fundacionales.

Articulo 31°. Son considerados frutos o rentas:

A) Los bienes y derechos procedentes de subvenciones, herencias,
donaciones, premios y cualquier otro concepto que la Fundacién
recibayacepte,yrespectodeloscualeslosaportantesnoestablezcan
la condicion expresa de que su destino sea incrementar la dotacion
patrimonial, salvo lo establecido en el Articulo 28°,B) y C).

B) Los frutos, rentas y cualesquiera otros ingresos que por cualquier
concepto obtenga la Fundacion, salvo lo establecido en el Articulo
28°,B)y C).

Articulo 32°. Los bienes y derechos que formen parte del Patrimonio de
la Fundacion deberan estar inscritos en los Registros senalados por la
legislacion vigente y, en todo caso, en los registros publicos, necesarios o
voluntarios.

El Patronato podra en todo momento, con arreglo a la Ley, efectuar
las modificaciones necesarias o convenientes en las inversiones del
Patrimonio, a fin de evitar su erosion.

Articulo 33°. A la realizacion de los fines fundacionales debera ser
destinado, al menos el setenta por ciento de las rentas o cualesquiera
otros ingresos netos que, previa deduccion de los gastos necesarios para
su obtencion, pudiendo destinarse el resto bien a incrementar la dotacién
fundacional o bien a reservas.

La Fundacion podra hacer efectiva la proporcion de rentas e ingresos a
que se refiere el apartado anterior, la cual se adaptara, en su caso, a lo que
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establezca la Ley en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio en
que se hayan obtenido los respectivos ingresos y los tres anos al cierre de
dicho ejercicio.
Los gastos de administracién no superaran el porcentaje que fije la Ley en
cada momento.

CAPITULO QUINTO

Extincion y Liquidacion

Articulo 34°. La Fundacion no podra fusionarse con otra. Pero podra
asumir los derechos y obligaciones de otra Fundacion con fines analogos,
ainstancia de aquella o del Protectorado.

Articulo 35°. Se extinguird la Fundacion:

A) Por acuerdo del Patronato, ratificado posteriormente por el
Protectorado.

B) Por concurrir alguna otra causa prevista en la legislacion vigente
en ese momento.

Articulo 36. La extincion de la Fundacion determinara la apertura del
procedimiento de liquidacion, que se realizara por el Patronato con
arreglo a la Ley.

El Patronato podra destinar libremente los bienes y derechos resultantes
de la liquidacion a cualquier Fundacion o entidad no lucrativa que persiga
fines de interés general analogos a los realizados por la Fundacion “LAS
EDADES DEL HOMBRE” y que tenga afectados sus bienes, incluso por el
supuesto de su disolucion a la consecucion de aquellos.

Valladolid, 15 de diciembre de 2016
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